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Institution Goals for Diversity, Equity, and Inclusion
I. Create a structure that leads and sustains diversity, equity, and inclusion efforts.

II. Expand and support the diversity of the University’s student population and close the opportunity
gap.

II1. Expand and support the diversity of the University’s workforce by creating an environment and
processes that will attract, retain, and advance the most diverse pool of job applicants possible.

IV. Ensure a welcoming and inclusive environment for all, from top to bottom.

V. Develop data measures and use collected data to inform decisions about Diversity, Equity, and

Inclusion (DEI). Include relevant DEI research to develop, measure, and achieve DEI goals.
Metas institucionales de diversidad, equidad e inclusion

I. Crear una estructura que lidere y sostenga los esfuerzos de diversidad, equidad e inclusion.

II. Ampliar y apoyar la diversidad de la poblacion estudiantil de la Universidad y cerrar la brecha de
oportunidades.

II1. Expandir y apoyar la diversidad de la fuerza laboral de la Universidad mediante la creacion de un
entorno y procesos que atraeran, retendran y promoveran el grupo mas diverso de solicitantes de
empleo posible.

IV. Garantizar un entorno acogedor e inclusivo para todos, desde arriba hasta abajo.

V. Desarrollar medidas de datos y utilizar los datos recopilados para informar decisiones sobre

diversidad, equidad e inclusion (DEI). Incluyendo investigaciones de DEI relevantes para desarrollar,
medir y lograr los objetivos de DEI.
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